
 
  
 
  
 
 

 

I
I

 
 

Institut d’Accompagnement des Carrières Diplomatiques et Internationales (IACDI) : La solution pour vous réaliser à l’international  

Saaba, Bilbalgo / web : www.iacdi.org / RCCM : BFOUA2017A5513/IFU : 00092975V / division fiscale OUAGA VII/ RSI / 

COMPTE CORIS BANK : 01025 32067424301 97 

 

 

CERTIFICATION DE CAPACITES EN DIPLOMATIE ET RELATIONS 

INTERNATIONALES (CC-DRI). 

SESSION 2027 

 

TERMES DE REFERENCES 

 

1. Contexte et justification 

L’environnement international contemporain est le théâtre de mutations structurelles d’une 

rare intensité. Entre la reconfiguration des équilibres géopolitiques mondiaux, l'accélération 

de la mondialisation économique et la multiplication des flux d'informations et de capitaux, 

les frontières traditionnelles s’estompent pour laisser place à un monde interconnecté mais 

hautement instable. Les défis actuels, qu'il s'agisse de la sécurité globale, des crises 

transfrontalières, de la diplomatie économique, ou encore des impératifs du développement 

durable, ne relèvent plus de la seule gestion administrative classique. Ils exigent une lecture 

multidimensionnelle et des réponses coordonnées à l'échelle régionale et internationale. 

Dans cet univers complexe, les États, les organisations internationales, les collectivités 

territoriales, les entreprises multinationales ainsi que la société civile doivent composer avec 

des acteurs de plus en plus diversifiés et influents. La maîtrise des codes de la négociation, de 

la géopolitique, du droit international et de la communication d'influence devient dès lors un 

avantage comparatif déterminant pour peser sur les décisions et défendre les intérêts 

stratégiques. 

C'est précisément pour répondre à cet impératif de renforcement des compétences que 

l'Institut d'Accompagnement des Carrières Diplomatiques et Internationales 

(IACDI), à travers son Académie de Diplomatie et Relations Internationales 

(ADRI), a conçu la Certification de Capacités en Diplomatie et Relations 

Internationales (CC-DRI). Ce programme répond à un besoin croissant de 

professionnalisation des acteurs de la scène internationale, en particulier au sein des pays en 

développement, où la diplomatie, la négociation stratégique et l'intelligence géopolitique 

constituent des leviers puissants d'affirmation et de développement. 

La CC-DRI se distingue par son approche résolument pragmatique et multidisciplinaire. Elle 

ne se limite pas à la transmission de savoirs théoriques : elle propose une immersion concrète 

dans les réalités de la pratique diplomatique, de l’analyse des crises, de la conduite de projets 
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de coopération et de la diplomatie économique. En s'appuyant sur un réseau d'experts 

reconnus (ambassadeurs, diplomates de carrière, chercheurs et spécialistes de haut niveau), la 

formation offre aux cadres, décideurs et futurs leaders les clés méthodologiques et 

comportementales indispensables pour naviguer avec assurance, efficacité et éthique dans 

l'écosystème globalisé d'aujourd'hui. 

2. Objectifs de la certification 

Objectif général 

L'objectif général de la CCDRI est de fournir aux participants les connaissances théoriques et 

les compétences pratiques nécessaires pour exceller dans le domaine de la diplomatie et des 

relations internationales. Il s'agit de former des professionnels capables de contribuer 

activement aux dialogues internationaux, de gérer les relations bilatérales et multilatérales, et 

de jouer un rôle clé dans la résolution des conflits mondiaux. 

Objectifs spécifiques 

• Renforcer les compétences en diplomatie : permettre aux participants de maîtriser les 

principes fondamentaux de la diplomatie et d'acquérir une compréhension 

approfondie des pratiques diplomatiques contemporaines. 

• Développer des capacités analytiques : former les participants à analyser les 

dynamiques internationales, à évaluer les enjeux géopolitiques et à anticiper les 

évolutions globales. 

• Améliorer les compétences en négociation : apprendre aux participants à mener des 

négociations efficaces et équitables, en tenant compte des intérêts des différentes 

parties prenantes. 

• Encourager la coopération internationale : sensibiliser les participants aux mécanismes 

de la coopération internationale, en particulier dans le cadre des projets de 

développement, et renforcer leurs capacités à collaborer avec des partenaires 

internationaux. 

• Promouvoir l'éthique et la responsabilité : insister sur l'importance de l'éthique dans la 

pratique diplomatique et des relations internationales, en encourageant une approche 

responsable et respectueuse des normes internationales. 

http://www.iacdi.org/
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3. Public cible  

Cette certification est destinée à toute personne souhaitant devenir un acteur clé dans les 

domaines de la diplomatie et des relations internationales, notamment : 

• Les professionnels des organisations internationales et des ONG 

• Les diplomates et fonctionnaires 

• Les étudiants et les chercheurs 

• Les entrepreneurs et les managers 

• Les leaders politiques et administratifs 

4. Organisation de la formation et modules  

La formation s’étendra sur une période de douze (12) semaines, avec des sessions 

programmées chaque samedi et dimanche de 15h à 20h GMT. Ce format a été spécifiquement 

conçu pour s’adapter aux contraintes professionnelles des participants, leur permettant de 

suivre le programme sans perturber leurs obligations quotidiennes. L'approche intensive et 

continue de la formation assure une immersion optimale dans les thématiques abordées, 

favorisant ainsi une assimilation rapide et pratique des compétences.  

Les séances seront dispensées en mode hybride, offrant aux participants la flexibilité de choisir 

entre une participation en présentiel ou en ligne, selon leurs préférences et disponibilités. Cette 

double modalité garantit un accès inclusif à tous, quelle que soit leur localisation.  

5. Période de rentrée de la certification 

Date de début :  06 février 2027 

Période : Février-Avril 2027 

6. Conditions de candidature 

Le recrutement des candidats à la Certification de Capacités en Diplomatie et 

Relations Internationales (CC-DRI) s’effectue sur sélection de dossier. 

L’impétrant doit justifier : 

• Soit d’un niveau académique minimal BAC+3 ou un VAE équivalent, 

• Soit d’une expérience professionnelle avérée dans le domaine. 

Pour chaque session, le nombre de places est limité à trente-cinq (35) impétrants. 

L’inscription nécessite obligatoirement le dépôt de votre CV. 
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Pour postuler veuillez suivre le lien suivant :  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj9-

3kARpkUrtqDXPqdTcn0xH9jBPKpyW7cK4AG3MHOouIZw/viewform?usp=publish-editor  

Important 

• Si votre candidature est retenue, une lettre d’acceptation ainsi qu’une facture 

proforma dûment signées et cachetées vous seront transmises. 

• Aucun paiement ne doit être effectué sans réception préalable de ces deux 

documents officiels. 

7. Les modules qui seront développés   

Module 1 : Introduction aux relations internationales (Théories et pratiques)  

Objectifs : Offrir une grille de lecture des relations internationales et identifier le rôle des 

États, des organisations et des acteurs non étatiques.    

Résultats attendus : Les participants analysent les évènements mondiaux majeurs en 

s'appuyant sur les concepts théoriques fondamentaux.    

Profil du formateur : Enseignant-chercheur / Expert en relations internationales  

Module 2 : Introduction au droit international public 

Objectifs : Initier les participants aux règles de droit régissant la conduite des États, les traités 

et la responsabilité internationale.    

Résultats attendus : Les participants identifient les normes juridiques applicables aux 

litiges internationaux et à la rédaction des accords.    

Profil du formateur : Juriste/Diplomate chevronné. 

http://www.iacdi.org/
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Module 3 : Diplomatie, protocole et communication 

Objectifs : Maîtriser le code protocolaire, l'étiquette et la communication formelle lors 

d'événements officiels.    

Résultats attendus : Les impétrants savent organiser des rencontres officielles et 

représenter leur institution avec professionnalisme.    

Profil du formateur : Spécialiste du protocole diplomatique et des usages officiels  

Module 4 : Techniques de Négociation et de Médiation 

Objectifs : Acquérir les démarches et outils pratiques pour mener des négociations 

bilatérales/multilatérales et faciliter le dialogue.    

Résultats attendus : Les participants sont capables d'élaborer une stratégie de négociation, 

de gérer des blocages et d'aboutir à des accords équitables.    

Profil du formateur : Diplomate de rang d'Ambassadeur / Médiateur professionnel.  

Module 5 : Plaidoyer et Influence Internationale 

Objectifs : Enseigner la conception de campagnes de plaidoyer et l'utilisation des réseaux 

d'influence pour porter une cause.    

Résultats attendus : Les apprenants savent structurer un argumentaire stratégique et 

mobiliser les leviers d'action auprès des décideurs internationaux.    

Profil du formateur : Consultant / Expert international en plaidoyer et d'influence  

Module 6 : Initiation à l’économie internationale 

http://www.iacdi.org/
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Objectifs : Décoder les enjeux macroéconomiques mondiaux, les politiques commerciales et 

le rôle des institutions financières. 

Résultats attendus : Les participants comprennent les interactions entre décisions 

politiques régionales et enjeux économiques globaux. 

Profil du formateur : Économiste 

Module 7 : Géopolitique et Géostratégie 

Objectifs : Analyser les zones de tension, les intérêts des grandes puissances et l'impact 

stratégique sur le continent africain.    

Résultats attendus : Les apprenants réalisent des grilles d'analyse prospectives et 

géostratégiques fiables.    

Profil du formateur : Analyste / Spécialiste des questions géopolitiques  

Module 8 : Coopération au Développement et intégration régionale africaine 

Objectifs : Analyser les modèles de coopération au développement et les mécanismes des 

communautés économiques régionales.    

Résultats attendus : Les participants s'orientent aisément dans les programmes 

d'intégration régionale et de coopération internationale.    

Profil du formateur : Expert senior en intégration régionale et projets de développement.    

Module 9 : Analyse, Gestion et Communication de Crises 

Objectifs : Préparer à la décision en environnement instable et gérer l'information auprès du 

public et des médias.    

Résultats attendus : Les participants conçoivent des plans d'urgence et mènent une 

communication transparente et protectrice d'image en situation de crise.    

http://www.iacdi.org/
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Profil du formateur : Spécialiste de la communication stratégique et de la gestion de crise 

 

 

Module 10 : Anglais diplomatique et des relations internationales 

Objectifs : Développer les compétences de communication orale et écrite en anglais dans les 

contextes diplomatiques et internationaux, notamment lors de réunions, de négociations et 

d’échanges institutionnels. 

Résultats attendus : Les participants utilisent le vocabulaire diplomatique essentiel, 

présentent une position institutionnelle, participent à des échanges professionnels et rédigent 

des correspondances officielles simples en anglais. 

Profil du formateur : Enseignant d’anglais spécialisé en relations internationales / Expert 

en communication diplomatique anglophone. 

Séminaire sur les organisations internationales 

Objectifs : Comprendre l'organisation, le prise de décision et les dynamiques internes au sein 

des institutions ONU et régionales. 

Résultats attendus : Les apprenants maîtrisent les rouages du multilatéralisme et les 

circuits d'action au sein des organisations internationales. 

8. Condition d’obtention du Certificat de capacités 

Dans le cadre de la Certification de Capacités en Diplomatie et Relations 

Internationales (CC-DRI), chaque module fait l’objet d’une évaluation, et chaque 

impétrant doit réaliser un Travail Personnel de Recherche (TPR) qu’il défendra devant 

un jury. 

Pour valider la certification, l’impétrant doit obtenir une note minimale de 12/20 dans 

chacun des modules ainsi que pour le TPR. La moyenne générale est calculée sur la base 

de 40 % des évaluations des modules et 60 % de la note du TPR. 

http://www.iacdi.org/
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À l’issue des évaluations et des soutenances, un comité scientifique, composé de trois (03) 

membres permanents et d’un (01) membre non permanent choisi parmi les formateurs, se 

réunit pour délibérer. La proclamation officielle des résultats se fait sur la base du rapport 

du comité scientifique. 

Tout impétrant qui ne satisfait pas à ces exigences recevra, en lieu et place du Certificat de 

Capacités, un Certificat de participation. 

9. Frais de Formation  

Les frais de formations s’élèvent à trois cent cinquante mille (300 000) Francs CFA payable 

selon les modalités suivante 

✓ Cent mille (100 000) Francs CFA à l'inscription 

✓ Cent mille (100 000) Francs CFA à la fin du premier mois 

✓ Cent mille (100 000) Francs CFA avant la fin du dernier module 

10. Formateurs  

Les formateurs de la CC-DRI sont des experts reconnus dans leurs domaines, dotés d'une vaste 

expérience internationale. Chaque formateur apporte une combinaison unique de 

connaissances théoriques et d'expérience pratique, garantissant une formation de haute 

qualité. Parmi eux, on retrouve des diplomates chevronnés, des conseillers en affaires 

étrangères, des experts en négociation et médiation, ainsi que des professionnels ayant une 

expérience approfondie dans la gestion de projets internationaux. Leur approche pédagogique 

met l'accent sur l'interactivité, l'étude de cas réels, et les simulations pratiques, offrant ainsi 

aux participants une formation enrichissante et directement applicable à leur carrière. 

11. Inscription et renseignements 

Veuillez suivre le lien pour vous inscrire.   

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj9-

3kARpkUrtqDXPqdTcn0xH9jBPKpyW7cK4AG3MHOouIZw/viewform?usp=publish-editor 

 

Informations et renseignement : iacdiadri@gmail.com  

WhatsApp : +226 78 64 94 82 et par appel au +226 64 21 34 12 

NB : les inscriptions ont commencé et se poursuivent. Nombre de places limité 
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