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SEMINAIRE INTERNATIONAL DE FORMATION SUR LE LEADERSHIP-GENRE-

DEVELOPPEMENT (LGD)

Simultanément en ligne et en présentiel

TERMES DE REFERENCES

SEMINAIRE CERTIFIANT

Initiateur

IACDI

Facilitatrice principale :

Madame Fatimata Ouilma SINARE : Coach FAC- Formatrice
Internationale- Conseillere en Genre et Développement -
Gestionnaire de Programmes-Présidente du Réseau Paix et Sécurité
pour les Femmes de I'espace CEDEAO, Antenne Nationale du
Burkina Faso (REPSFECO-BF)

Intitulé du module :

Leadership, Genre et Développement LGD

Volume horaire

20 heures (04 jours dont une journée dédiée a un atelier pratique).

Heure 16H00 & 21H00

Date : Du 01 au 04 mars 2023

Lieu IACDI, sis a Saaba, coté sud-ouest du CMA

Contacts (00226) 25-47-48-25/71 57 25 17/ iacdibf2017@gmail.com

Frais de formation

Deux cent mille (200 000) francs CFA dont une avance de soixante-
quinze mille (75 000) FCFA comme frais d’inscription payable a

Pinscription.

Institut d’Accompagnement des Carriéres Diplomatiques et Internationales (IACDI)

COACHING-FORMATION-CONSULTATION

(00226) 71-57-25-17 ; (00226) 78-64-94-82 / E-mail : iacdibf2017@gmail.com


mailto:iacdibf2017@gmail.com

Contexte et justification

Ne résultant pas d’un phénoméne de mode, la problématique de 1’équité de genre est une
question de droit humain mais aussi une exigence pour un développement socioéconomique
harmonieux et équitable. Il est utile de s’approprier cette méthodologie et cette approche de
genre dans la promotion de la paix, de I’éducation, de la citoyenneté, de I’entrepreneuriat et de
I’emploi pour un développement durable et inclusif tout en choisissant un leadership approprié
aux besoins.

Equité, égalité de Genre, leadership et développement inclusif, sont de nos jours de véritables
outils de management participatif a la disposition des gestionnaires de projets, de programmes
de développement et surtout de tout acteur exercant une fonction de coordination dans une
organisation, dans une institution ou dans une entreprise. Ces concepts représentent une volonté
de contribuer au changement pour un monde de paix et de prospérité. Ils renvoient tous au
concept central du GENRE, outil et approche au service du changement

Conscient de I’importance d’une gouvernance sensible au genre, I’ Institut d’Accompagnement
des Carriéres Diplomatiques et Internationales (IACDI), proposes-en un programme de
leadership, genre et développement destiné a renforcer les compétences des professionnels des
organisations et des entreprises

C’est dans ce sens que D’Institut d’Accompagnement des Carrieres Diplomatiques et
Internationales (IACDI) organise sa quatrieme session de séminaire international de formation
atelier certifiant sur le Leadership, Genre et Développement les 01-02-03-04 mars 2023 de 16
heures & 21 heures au siéege de I'IACDI sis a Saaba, (Géolocalisation :
https://goo.gl/maps/6PBCpisDAFUPLiwf6 ).

Obijectifs :

- permettre aux apprenant-e-s de connaitre le sens et I’importance du LGD comme outils
de changement et de promotion de I’emploi

- permettre aux participant-e-s d’acquérir les techniques et les outils de promotion du
développement durable et inclusif et de la promotion de I’emploi par le LGD

- permettre aux apprenant-e-s de choisir et d’exercer un leadership adéquat dans leurs
structures.

- permettre aux apprenant-e-s de faire une étude de cas et proposer un rapport commun
sur le LGD


https://goo.gl/maps/6PBCpisDAFUP1iwf6

Public-cible :
- les autorités gouvernementales
- les leaders d’associations
- les leaders d’ONG
- les Hommes de Médias
- les responsables des collectivités territoriales
- les femmes leaders
- Les leaders, managers et acteurs impliqués et intéressés des questions de leaderships,
genre et développement durable et inclusif
- Tout acteur qui s’intéresse de pres ou de loin au leadership sensible au genre comme

outil de developpement

Contenu :

I. Comprendre le leadership, le genre et le développement : finalité, acteurs et interactions
I1. Leadership sensible au genre pour le développement : méthodologie, approches et outils
II1. Atelier d’étude de cas : jeux de réles et production de documents

IV. Echanges interactifs, t¢émoignages et partage d’expériences

Les experts intervenants

Nom de I'expert Réle A:nnetlas_ Dorngm_e(s? a2
d'expeérience spécialisation
. : Facilitatrice ,
Madame Fatimata Ouilma SINARE . +10 Genre et Développement
principale 01
Dr Poussi SAWADOGO facilitateur | +10 Leadership/partage
d’expérience

Méthodologie :

L’approche andragogique concilie des échanges théoriques, le coaching collectif, I'utilisation
d’outils écrits, sonores, audiovisuels et des jeux de rdles.

L’approche CAPA (Connaitre/comprendre — Analyser — Proposer — Agir) sera utilisée tout au
long du processus formatif.

Résultats :

A TDissue de la session, les participant-e-s sont capables d’accompagner le développement
durable et inclusif par la promotion d’un leadership sensible au genre pour un monde de paix,

de sécurité et d’abondance




Programme du séminaire :

Le séminaire se tiendra en quatre demi-journées de cing (05) heures soit vingt (20) heures

réparties comme suit :

les journées du 01 et 02 mars 2023 sont consacrées a la formation théorique

la journée du 03 mars 2023 est consacrée a I’atelier de réflexion

la journée du 04 mars 2023 est consacrée a la restitution, aux échanges et aux
témoignages

Frais de participation :

Les frais de formation s’élévent a deux cent mille (200 000) FCFA dont une avance de

soixante-quinze mille (75 000) francs CFA comme frais d’inscription (a payer au moment de

I’inscription) donnant droit a :

Un certificat d’engagement et d’action
Une clé USB contenant le support de communication et les outils
Un réseau professionnel dynamique et engagé pour la promotion du LGD

Un service de pause-café

CONDITIONS DE PARTICIPATION :

Pour s’inscrire, il faut procéder de la maniere suivante :

Télécharger le formulaire d’inscription sur www.iacdi.org ou le demander par e-mail
sur iacdibf2017@gmail.com

Renseigner et déposer le formulaire, a I’institut ou par e-mail iacdibf2017@gmail.com

aux moins deux jours avant le debut de la formation,

Payer les frais d’inscription de soixante-quinze mille (75 000) FCFA lors de votre
inscription avant le début de la formation

Payer la totalité ou a défaut, au moins 50% des frais de la formation avant le début de la

formation.


http://www.iacdi.org/
mailto:iacdibf2017@gmail.com
mailto:iacdibf2017@gmail.com

Fiche d’inscription

Option: ...............l. ligne.......ooooeviiiiiii, présentiel..............coooiiiiiiiii
Nom et Prénoms du responsable du doSSIer.........c.ooiviiiiiiiiii e
FONCHION. ...t e e

| o1t 1 51 TN

LOCalIte. .. e
Nombre de participants (INSCription collective) ..........oooiiriii it
Nom de la structure/organiSme/ENtIePIISE. . ... ... eue ettt ettt ettt e e eeaae e
FaNG TSl 101111 o) (5 £ T
Téléphone...........cccevvviiiiiiiininn.n. Email.....oooo

Trois principales attentes vis-a-vis de la session de coaching-formation :

2

P
Source/structure/organisme/entreprise de financement................cooiiiiiiiiii i
Adresse COMPIELE. ... .o.unt e e
Téléphone..................... Fax.......o.ooooi E-mail.......ooo
Comment avez-vous recu I’information (E-mail/Facebook/WhatsApp/recommandation/...)....
Faita ... 5

Signature
Faites vos versements par :
Coris Bank : 01025 32067424301 97
Orange money au : (00226) 74 19 82 61 au nom de OUEDRAOGO Zakaria
Mobicash au :(00226) 71 57 25 17 au nom de OUEDRAOGO Zakaria
Renseignements et inscriptions : Tel : (0026) 71 57 25 17, 78 64 94 82/

Renseignements et inscriptions :

Tel : (0026) 25-47-48-25/ 71 57 25 17/78 64 94 82
E-mail : iacdibf2017@gmail.com / Site web : www.iacdi.org



mailto:iacdibf2017@gmail.com
http://www.iacdi.org/




