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I. Contexte et justification

Aprés deux années d’échanges autour de 1’ouvrage « Jus de fruits pour I’esprit » avec les
lecteurs, il est apparu utile pour I’Institut d’ Accompagnement des Carriéres Diplomatiques et
Internationales (IACDI) de poursuivre la consolidation de la démarche FAC en vue
d’augmenter le nombre de praticiens du coaching autour de ce référentiel commun. L’acronyme
FAC signifie: Finalite — Action — Changement. Il reflete les axes clés du manuel
d’accompagnement « Jus de fruits pour I’esprit » qui se veut un guide d’éveil intérieur pour
construire I’ Homme-Solution. Les coachs certifiés FAC forment déja un réseau informel de
collaborateurs qui adhérent a ’utilisation du « Jus de fruits pour I’esprit » comme manuel du
coach FAC et qui mutualisent leurs compétences pour offrir des services de qualité aux clients.
Le guide « Jus de fruits pour I’esprit » comprend trois grandes parties dont chacune constitue
une étape de la démarche FAC.

« Dans la Premiére partie, le candidat a la réussite est invité a se préparer d’abord, en donnant
un sens a sa vie, en se laissant motiver par I’amour, en élaborant une vision, en découvrant son
potentiel quasi illimité de réussite. », note le préfacier Nazi Kaboré. Cette partie correspond a
la premiére étape de la démarche qui est la Finalité. Tout client doit étre accompagner dans la
découverte de sa raison d’étre et dans la clarification de ses objectifs propres, personnels et/ou
professionnels.

« Dans la Deuxiéme partie, il trouvera des solutions pour passer a 1’action en toute confiance et
persévérer ; en s’appuyant : sur des croyances, des valeurs, des regles éthiques comme boussole
et balises ; sur des ‘Grands esprits’ comme compagnons de route et enfin sur une bonne
communication. », soutient le préfacier. » Cette partie renvoie a 1’Action comme deuxiéme
étape de la démarche FAC. Le coach est simplement maitre du processus et le coaché est maitre
de la connaissance, notamment de I’identification de ses attentes, de ses besoins et de ses
aspirations avec une détermination personnelle de réaliser ses propres réves.

« La Troisieme partie porte sur le perfectionnement continu et 1’efficience, notamment par un
bon rapport au temps et a 1’argent et par 1’observance des lois universelles comme celles du
pardon, de la gratitude, du partage (donner et recevoir). », conclut le préfacier. Cette derniere
partie invite a la consolidation comme attitude a adopter et cl6t la démarche FAC. Pour un

veéritable changement, il faut maintenir le cap et demeurer imaginatif et créatif.

L’intégration au réseau informel de « coachs certifiéss FAC » permet de constituer une
communauté de praticiens professionnels capables de mutualiser leurs expériences et leurs
outils a travers une seule démarche soutenue par 1’approche CAPA. L’approche CAPA a été
créée par I’TACDI et vise a faciliter le processus de compréhension, d’analyse, de proposition

et d’action pour le changement.



I1. Objectif de la formation

La formation a pour objectif de créer une communauté de « coachs certifiés FAC » disposant
d’un outil commun d’action et adoptant une démarche professionnelle harmonisée en tant que
coachs-formateurs. Au lieu d’étre ’objet de théories disparates, la formation permet de
rassembler les coachs et les formateurs autour d’un courant majeur a savoir le courant humaniste

dont I’outil majeur demeure 1’ Analyse Transactionnelle (AT).
I11. Public-cible

Peuvent prendre part a la formation, des coachs et des formateurs ayant une expérience
professionnelle consolidée en coaching et/ou en formation. A la fin de la formation, les
participants s’engagent a utiliser la démarche FAC pour accompagner les clients & atteindre

leurs objectifs personnels et professionnels.
IV. Période de la formation

La session se déroulera simultanément en ligne et en présentiel du 21 au 26 novembre 2022 de
14 h a 19 h sur zoom et au siége de I’'TACDI sis a Saaba, c6té ouest du centre de collecte des
déchets, sur I’axe Saaba - Tanlarghin (Geolocalisation :
https://goo.gl/maps/6PBCpisDAFUP1iwf6).

V. Contenu de la formation

Le contenu de la session de coaching-formation se présente comme suit :

I. S’APPROPRIER LE JUS : « AU COMMENCEMENT, LA FINALITE »
1.1. Pensez que c’est possible

1.2. Anticipez votre réussite

1.3. Produisez des résultats

1.4. Consolidez les acquis pour le changement

1.5. Citoyens, a votre jus !

Il. LE DEVOIR DE SPECIALISATION

2.1. Expériences en partage (CCDI, CM, CBY)

2.2. Experiences en partage (coaching de retraite, coaching de bien-&tre)

2.3. Découvrez vos domaines de spécialisation (par études ou par expériences)

1 CCDI : Coach de Carriéres Diplomatiques et Internationales (IACDI) ; CM : Coach Méthodologique
(Enseignant-chercheur/Directeur de mémoire : Master, DBA) ; Coach Biographique (Auteur : Moussa
Kargougou, Bikienga, JBK et coach d’écriture de biographies des personnalités de la CCI-BF)
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2.4. Formons une communauté et améliorons le monde !
V1. Méthode andragogique

L’approche CAPA (Connaitre/comprendre — Analyser — Proposer — Agir) sera utilisée tout au

long du processus formatif pour I’appropriation de la démarche FAC.
VII. Résultats de la formation

A T’issue de la formation, ’TACDI dispose d’une communauté de coachs « certifiés FAC »
constituant un réseau informel de coachs-formateurs adoptant la démarche FAC dans la mise

en ceuvre des missions de coaching et de formation.
VI11. Programme de la session de formation

La session dure six (06) demi-journées de cing (05) heures par jour soit trente (30) heures au
total réparties comme suit :
- Les journées du 21, 22 et 23 novembre 2022 sont consacrées a 1’appropriation de la
démarche FAC a travers 1’étude du « Jus de fruits pour ’esprit »
- Lajournée du 24 et 25 novembre 2022 sont consacrées aux échanges d’expériences
- Et la derniére journée du 26 novembre 2022 est dédiée a la séance de coaching de
clarification des domaines de spécialisation des participants, a I’évaluation de la session

et a la remise des certificats.
IX. Frais de formation

Les frais de formation s’élévent a deux cent cinquante mille (250 000) FCFA dont une avance
de cent mille (100 000) francs CFA comme frais d’inscription payables au moment de

Pinscription
La participation effective a la formation donne droit a :

- Un certificat de coach-formateur « certifié FAC »
- Une clé USB contenant le support et les outils de la formation
- Unexemplaire du « Jus de fruits pour I’esprit »

- Un service de pause-café



X. Lesensde la FAC

La FAC est la Force d’Action pour le Changement (FAC) qui développe votre Faculté d’Agir

pour le Changement (FAC) afin de vous permettre de découvrir le processus « Finalité — Action

— Changement » (FAC).

Avec la démarche FAC, vous devenez un coach professionnel qui gagne quand il accompagne.
CONDITIONS DE PARTICIPATION :

Pour s’inscrire, il faut procéder de la maniére suivante :
- Télécharger le formulaire d’inscription sur www.iacdi.org ou le demander par e-mail
sur iacdibf2017@gmail.com

- Renseigner et déposer le formulaire, votre CV a I’institut ou par e-mail
iacdibf2017@gmail.com aux moins deux jours avant le début de la formation,
- Payer les frais d’inscription de cent mille (100 000) FCFA

- Payer la totalité ou a défaut, au moins 50% des frais de la formation avant le début de

la formation.

NB : les frais de formation s’élévent a deux cent cinquante mille (250 000) francs CFA
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Formulaire

Nombre de participants (Inscription cOlleCtiVe) ........ooviiiiiiiiitii e
Nom de la structure/organiSme/ENIEPIISE. ... .v v et et ettt et ettt et et et et e eeereeeneeneeens
AAreSSE COMPIET. ... et
Teéléphone...........coevviiiiiiiin.. Email.......coooi e,

Trois principales attentes vis-a-vis de la session de coaching-formation :

2 e

B
Source/structure/organisme/entreprise de financement.................coociiiiiiiiiiiiii e,
AIESSE COMPIBTE. ...ttt e e e
Téléphone..................... Fax........ooooil. E-mail.......ooooii
Comment avez-vous recu I’information (E-mail/Facebook/WhatsApp/recommandation/...)....
Faita ...........ooooiinl L

Signature

Faites vos versements par :

Coris Bank : 01025 32067424301 97

Orange money au : (00226) 74 19 82 61 au nom de OUEDRAOGO Zakaria
Mobicash au :(00226) 71 57 25 17 au nom de OUEDRAOGO Zakaria
Renseignements et inscriptions : Tel : (0026) 71 57 25 17, 78 64 94 82/
E-mail : iacdibf2017@gmail.com Site web : www.iacdi.org
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