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MOTS DU DIRECTEUR GENERAL

Le contexte mondial est marqué par une constante mutation et une profonde

complexification.

Qu’on le veuille ou non l'international est devenu une plaque incontournable pour
tout acteur de développement et de la promotion de la paix. Il est donc nécessaire
pour chacun de prendre la décision d’aller a l'international que de s’asseoir et

I’international va venir le trouver.

Les acteurs doivent se préparer a faire face a des événements qui défient tous les
scénarii classiques. Les Etats, les organisations internationales interétatiques, les
organisations internationales non gouvernementales, les multinationales et les
individus doivent apprendre a mieux gérer les affaires internationales en

privilégiant des approches et des solutions transnationales et pluridisciplinaires.

Face a cette mutation et profonde complexification la formation continue dévient
une nécessité pour chaque acteur, afin de pouvoir s’adapter continuellement et
répondre efficacement aux exigences professionnelles internationales, aux défis

internationaux et apporter des solutions aux problémes internationaux.

C’est pourquoi l'Institut d’Accompagnement des Carriéres Diplomatiques et
Internationales (IACDI) offrent des formations, des consultations et de

I’accompagnement axés sur la diplomatie et les relations internationales.

En plus I'IACDI qui se veut un cadre de promotion des métiers de la diplomatie et
des relations internationales afin de promouvoir une culture diplomatique et
internationales, mettra en place son école de métier en diplomatie et relation
internationale en 2021 sous la coupe de I’Académie de Diplomatie et de Relations

Internationales (ADRI).

Depuis 2017, I'lACDI a accompagné et formé plus de deux acteurs, qui aujourd’hui
sont des acteurs pleins dans I’apport de solutions aux problémes internationaux. Si
vous pensez qu’il est temps pour vous d’accomplir votre mission a ’international,

écoutez le messager de la réussite.

Zakaria OUEDRAOGO




PRESENTATION DE L’INSTITUT

L’Institut d’Accompagnement des Carrieres Diplomatiques et Internationales
(IACDI) est une structure de formation non universitaire reconnue légalement le
21 juillet 2017 sous le numéro RCCM : BF 2017 A 5513 ; IFU : 00092975V ; Division
fiscale Ouaga VII/ RSI / Ouagadougou-Burkina Faso/Saaba (Géolocalisation :
https://goo.gl/maps/6PBCpisDAFUP1iwf6)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le monde contemporain se caractérise par des mutations complexes et rapides.
Une meilleure compréhension de la réalité internationale passe par la réflexion
rétrospective, actuelle et prospective. Il est incontournable de disposer d’une
organisation capable de produire la connaissance sur les questions diplomatiques
et internationales et de la diffuser aupres des acteurs.

L’IACDI est un outil de soutien aux acteurs politiques, diplomatiques, économiques,
culturels, sociaux et les acteurs individuellement pris engagés dans la réalisation
de leur mission par la capacitation a travers la formation, le coaching et la
consultation.

ACTIVITES

I’'IACDI est une structure de formation non universitaire de renforcement continu
des capacités professionnelles dans le domaine de la diplomatie et des relations
internationales.

A travers le coaching, la formation et la consultation, I'IACDI apporte sa
contribution aux Etats, aux organisations internationales, aux organisations non
gouvernementales, aux entreprises nationales, aux collectivités territoriales et aux
individus pour la réalisation de leurs projets de renforcement des capacités.

PRINCIPAUX AXES D’ INTERVENTION

+ Formations continues et coaching pour l'insertion internationale (diplomate
ou fonctionnaire international, travailleur de projet international, agent de
coopération) ; ce volet prend en compte le coaching d’orientation ou de
réorientation professionnelle.

+ Appui a la formation initiale des étudiants par ’animation de modules, par
I’encadrement de travaux de recherche et par la participation aux jurys de
soutenance ; ce point inclut le coaching d’orientation ou de réorientation
dans les études en diplomatie et relations internationales; il intégre
également le coaching méthodologique d’études diplomatiques et
internationales.

+ Mise en place d'une bibliothéque virtuelle pour promouvoir les recherches
africaines sur les questions diplomatiques et internationales et faciliter



https://goo.gl/maps/6PBCpisDAFUP1iwf6

l'accés a l'information diplomatique et internationale par les jeunes
chercheurs ;

+ Promotion d’une culture diplomatique et internationalea travers
l'organisation de conférences sur les questions d’actualité et ’animation
d’une chronique diplomatique et internationale; la participation a des
émissions de vulgarisation de la réflexion diplomatique et internationale fait
également partie de ce volet.

METHODOLOGIE : selon ’approche CAPA et la démarche FAC
L’'TACDI privilégie une approche basée sur la réflexion théorique, des exercices
de simulation, le partage d’expériences, les visites d’institutions diplomatiques et
internationales et les témoignages de personnes-ressources, de participants et de
formateurs. Cette approche est nommée CAPA :

C : Comprendre

A : Analyser

P : Proposer

A : Agir

La compréhension est un préalable pour toute aventure internationale. L’analyse
est une compétence tres utile pour ’acteur international. La proposition demeure
une force pour le changement. Et l’action est l’outil incontournable pour
transformer le monde. I’approche andragogique CAPA a fait ses preuves depuis
le lancement de I'lACDI en aofit 2017.

I’IACDI dispose d’un réseau de coachs-formateurs qui accompagnent les
participant-e-s aux sessions de renforcement des capacités selon la démarche
FAC:

F : Finalité

A : Action

C : Changement

La FAC est la Force d’Action pour le Changement (FAC) qui développe votre
Faculté d’Agir pour le Changement (FAC) afin de vous permettre de découvrir le
processus « Finalité — Action — Changement » (FAC).

RECOMPENSE

La participation aux formations et aux séances de coaching organisées par I'IACDI
donne droit a des attestations et a des certificats d’action et de réalisation.
I’IACDI ne délivre pas de diplémes universitaires.

RESEAU D’EXPERTS

LI’institut d’Accompagnement des carrieres diplomatiques et internationales est
dirigé par une équipe dynamique,

+ De formateurs experts dans leurs domaines




+ De formateurs de haut niveau qui ont une maitrise parfaite de
I’andragogie
+ Des experts externes

DOMAINES D’EXPERTISES (formation, coaching, consultation)
Diplomatie et Relations internationales

Géopolitique et géostratégie
Prévention et gestion des conflits, promotion et consolidation de la paix
Gestion et communication non-violente de crises

Communication internationale

-+ £ + & ¥

Leadership—genre-développement durable dans une perspective
internationale

Leadership et management d’équipes multiculturelles
Gestion des projets de coopération
Entrepreneuriat et opportunités internationales

Formation de formateurs professionnels internationaux

-+ F + #

Communication digitale et stratégies d’internationalisation




NOS FORMATIONS

SEMINAIRES/FORMATIONS

DIPLOMATIE ET RELATION INTERNATIONALE

01

Analyse Géopolitique et géostratégique

02

Communication diplomatique et internationale

03

Diplomatie économique

04

Diplomatie parlementaire

05

Diplomatie publique

06

Diplomatie économique : place et rbéle des Burkinabée de l’étranger de

I’étranger dans le rayonnement sociaux-économique du Burkina Faso

07

Diplomatie virtuelle

08

Analyse de ’actualité internationale

09

Négociation et médiation de crise

10

Gestion des conilits et consolidation de la paix

11

Analyse-Gestion et Communication de Crise/conflits (AGCC)

12

Prévention-Gestion et Reglement des conflits/crise (PGRC)

13

Protocole diplomatique

COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

14

Gestion des projets de coopération

15

Plaidoyer et lobbying

16

Leadership genre et développement

17

Investissement étranger et partenariats public-privé

18

Négoce des matiéres premiéres

MANAGEMENT INTERNATIONAL

19

Management stratégique des organisations internationales

20

Management de crise et de changement

21

Prévention et Gestion des réclamations et litiges

22

Management d’équipes internationales

23

Management du temps et Gestion axée sur les résultats




24

Identification et formulation des indications de performance

25

Mise en place d’un systéme de suivi-évaluation

26

Leadership et compétences opérationnelles

21

Dialogue social et négociation professionnelle

28

Formation de coachs internationaux

29

Formation de formateurs internationaux

APPUI A LA FORMATION INITIALE

30

Accompagnement rédaction documents de recherche

31

Formation en méthodologie de recherche

32

Formation jeunes entrepreneurs

30

COACHING




NOS SEMINAIRES INTERNATIONAUX DE FORMATION EN
PRESENTIEL ET EN LIGNE (2022)




1. LEADERSHIP-GENRE-DEVELOPPEMENT (LGD)

DATE : du 26 au 29 janvier 2022

FRAIS DE FORMATION : 200 000 FCFA donnant droit a :
- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’'approche CAPA
- Unréseau professionnel
DUREE : quatre demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 20 heures

2. COACHING D’ECRITURE BIOGRAPHIQUE (CEB)

DATE : du 24 au 26 février 2022
FRAIS DE FORMATION : 125 000 FCFA donnant droit a :
A la fin de la formation les participants auront droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : trois demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 15 heures

3. DIALOGUE SOCIAL ET NEGOCIATION PROFESSIONNELLE (DSNP)

DATE : du 23 au 26 mars 2022




FRAIS DE FORMATION : 200 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : quatre demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 20 heures

4. TECHNIQUES DE PLAIDOYER ET DE MOBILISATIONS DE
RESSOURCES (TPMR)

DATE : du 26 au 30: avril 2022
FRAIS DE FORMATION : 300 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’'approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : cinq demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 25 heures

5. COACHING METHODOLOGIQUE LMD (CML)

DATE : du 26 au 28 mai 2022
FRAIS DE FORMATION : 100 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel




DUREE : trois demi-journées

HEURE : 16 heures 4 21 heures soit 15 heures

6. ACADEMIE DE DIPLOMATIE ET DE RELATIONS INTERNATIONALES
(ADRI)

DATE : du 24 au 25 juin 2022

FRAIS DE FORMATION : 50 000 FCFA (professionnels) 15 000 FCFA (étudiants)
donnant droit a :

- Le contenu de la formation

- Un accompagnement

- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : deux demi-journées

HEURE : 08 heures a 16 heures soit 16 heures

1. ART DE LA PAROLE PUBLIC (APP)

DATE : du 28 au 30 juillet 2022
FRAIS DE FORMATION : 125 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : trois demi-journées

HEURE : 16 heures 4 21 heures soit 15 heures




8. GESTION DE PROJETS DE COOPERATION (GPC)

DATE : du 23 au 27 aout 2022

FRAIS DE FORMATION : 300 000 FCFA donnant droit a :
- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’'approche CAPA
- Unréseau professionnel

DUREE : cinq demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 25 heures

9. ANALYSE, GESTION ET COMMUNICATION DE CRISES (AGCC)

DATE : du 21 au 24 septembre 2022
FRAIS DE FORMATION : 200 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : quatre demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 20 heures

10. TECHNIQUES DE RECHERCHES D’EMPLOIS INTERNATIONAUX
(TREI)

DATE : du 26 au 29 octobre 2022
FRAIS DE FORMATION : 300 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation




- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : cinq demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 25 heures

11.DEMARCHE FINALITE-ACTION-CONSOLIDATION (D-FAC)

DATE : 24 au 29 novembre 2022
FRAIS DE FORMATION : 250 000 FCFA donnant droit a :

- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel
DUREE : quatre demi-journées

HEURE : 16 heures a 21 heures soit 20 heures

12.FORMATION DE FORMATEURS INTERNATIONAUX (FFI)

DATE : du 16 au 19 décembre 2022

FRAIS DE FORMATION : 200 000 FCFA donnant droit a :
- Le contenu de la formation
- Un accompagnement
- Un certificat d’engagement et d’action selon ’'approche CAPA
- Unréseau professionnel

DUREE : quatre demi-journées

HEURE : 16 heures 4 21 heures soit 20 heures




13.COACHING COLLECTIF POUR LA REALISATION DE SOI (CRS)

DATE : du 28 au 30 décembre 2022

FRAIS DE FORMATION : 125 000 FCFA donnant droit a

- Le contenu de la formation

- Un accompagnement

- Une attestation d’engagement et d’action selon I’approche CAPA

- Unréseau professionnel

DUREE : trois demi-journées

HEURE : 16 heures 4 21 heures soit 15 heures

COACHING
| COACHING COLLECTIF /FORMATION |
NIVEAUX HORAIRES DUREE FRAIS DE
JEUDI VENDREDI | SAMEDI FORMATIONS

DEGRE 1 16Ha21H | 16Ha2lH |15Ha20H |3 MOIS (120 | 300 000
HEURES)

DEGRE 2 16Ha21H | 16Ha2lH |15Ha20H |2 MOIS (100 | 400 000
HEURES)

FORMATEURS DE|14Ha22H |14Ha22H |14Ha22H |60 HEURES 500 000

COACHS

Coaching de vie 225 000
Coaching de 250 000
couple

225 000
Coaching 200 000
particulier

15




CONSULTATION
- Appui conseil
- Etudes

- Suivi évaluation

AUTRES SERVICES

- Recrutement et placement de personnel
- Placement de stagiaires dans des structures internationales

- Sortie d’étude

NOS BOUQUETS

BOUOQUET ACADEMIOUE « préparer et soutenir en six mois » a 250 000F
payable par tranche, 75 000 a la souscription et 75 000 en trois mois de 25 000

mensualités.

BOUOUET ACADEMIOUE PLUS (avec directeur de mémoire) a 375 000F avec
mise a disposition de directeur de mémoire ; payable 150 000 a la souscription et

75 000 en mensualité de trois mois.

NB : pour les théses et autres recherches les frais s’élévent de 150 000 par

mois a 400 000 par mois

Avec le bouquet académique et académique plus « préparer et soutenir en six
mois », nous vous accompagnons du choix du théme, la collecte des données, la

rédaction et la soutenance
Le bouquet comprend :

v' Coaching en méthodologie de recherche et choix du théme
v' Techniques de rédaction

v' Suivie de la rédaction




v Art de prise de parole (APP)

v Pré soutenance

BOUOQUET PROFESSIONNEL (pour le coaching des acteurs déja en activité)
400 000 pour deux mois

BOUOUET PROFESSIONNEL PLUS : 500 000F pour 3 mois

BOUOUET SOLUTION (FORMATEUR) : 300 000F pour trois mois

BOUOUET SOLUTION PLUS (FORMATEUR. COACH ET MEDIATEURS):
600 OOOF pour six mois

TOUT BOUOUET (BOUOUET REUSSITE) qui comprend: le bouquet

professionnel plus, le bouquet solution plus et le bouquet académique plus. 1 500

000F pour neuf mois

I1 faut dire que dans chaque bouquet nous allons définir les formations qui le
compose, les contenus, les activités d’accompagnement et les récompenses

comme pour le premier

PARTENAIRES

ULB
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Agence Burkinabé de Communication pour le Développement




JoDeLe Consulting Services
Gestion Comptable et Informatique

de foudougou

ONT BENEFICIE DE NOS SERVICES :

. Le FONER (formations et coaching)
ROXGOLD SANU/société miniére (formation)
. EXTERNHUM Afrique (formation)

rhwl.\ﬁl—'

. Burkina Info (participation aux débats de presse sur les questions
nationales et internationales)
5. Le Ministere des Affaires Etrangéres et de la Coopération (MAEC)

(Formation-partage d’expérience)

FRAIS DE PARTICIPATION

Les frais de participation sont propres a chaque formation et sont en fonction du
lieu ou doit se tenir la formation (Ouagadougou, hors Ouaga ou hors Burkina Faso).
Ils prennent en compte/intégrent le coiit de la formation, le kit du participant, la
pause-café etla pause déjeuner. Les autres charges (transport, hébergement, diné,

assurances,) sont supportées par le participant ou le commanditaire.




EVALUATION ET VALIDATION

Nos formations sont disponibles a distance, en ligne et en présentiel. Une
évaluation a chaud est faite a la fin de chaque session afin de recueillir
I'appréciation de la formation par chaque participant ; toute chose qui nous permet
d’améliorer la qualité de nos formations. Une attestation de participation ou un
certificat est délivré a chaque participant sous réserve d’un taux de présence aux

séances de la formation supérieure a 85%

CONDITIONS DE PARTICIPATION A NOS FORMATIONS

INSCRIPTION

Pour s’inscrire, il faut procéder de la maniére suivante :

+ Demander un formulaire d’inscription a la direction de l’institut ou le
télécharger sur notre site web : www.iacdi.org
+ Renseigner et déposer le formulaire a linstitut ou par e-mail

(iacdibf2017@gmail.com) aux moins trois jours avant le début de la

formation

+ Confirmer votre inscription aprés réception de notre facture pro-forma
soit par téléphone, par courrier ou par mail,

+ Payer la totalité ou a défaut, au moins 50% des frais de la formation avant
le début de la formation

+ Une attestation ou un certificat en fonction du type de formation vous est
envoyé aprés épuisement de toutes ces étapes pour confirmer votre

participation
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FICHE D’INSCRIPTION

Théme du séminaire ou théme de la formation souhaité.............c.coviiiiiiiiiiin.
Période du SEmMINAITE. .....iiuiiiiiiiii e
En présentiel...........cccvvevnnnnn. enligne..........ocveennnn adistance.........coevieiinennnn
INOIM €t PreMOIMIS. ..ttt
FOMCHIOM. Lt
o T o= 1 53 PP
JA\T) 4016 LT I o) e r= 4 1= .
Adresse COmMPLOte. ... .uieiiiii i

Téléphone........ccvvvviiiiiinnnnn. mobile................ Bl

Téléphone........ccevviievinninnns Mobile......ccoiiiiiiiiiiiiieas E-mail......ccovvveinnnnnn.

Trois (03) principales attentes vis-a-vis de la formation

Modalité de paiement

- Cheéque

- Espeéce

- Virement

- Orange Money

o




L’intéressé(e)

Coris Bank : 01025 32067424301 97
Orange money au : (00226) 74 19 82 61
Mobicash au :(00226) 71 87 25 17

le responsable de I’organisme

o




